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0. Vezetni 6sszefoglalo

A megujuld energiaforrasok kornyezetvédelmi elényei, vagy az ellatasbiztonsigban jatszott fontos
szerepe mellett érdemes foglalkozni a megUjulok térsadalmi hatésaival is, azon belll pedig a
munkahely-teremté hatasokkal. A villalatok szdmira az élémunka koltségként jelenik meg, tehat
szdmukra nem a foglalkoztatds maximalizdlasa a cél. Adott technoldgia mellett, és hatékony
munkaerd-felhasznalast feltételezve azonban, ha né foglalkoztatottsig, né a termelés is. Ez noveli az
allami bevételeket, a munkanélkiliség csokkenése altal pedig alacsonyabb szocidlis és egészséglgyi
kiadasokat jelent.

Jelen elemzés célja bemutatni a legfontosabb kilfoldi kutatasok eredményeit, amelyek
nagysagrendileg szemléltetik a megtjulé energiaforrasokban rejlé foglalkoztatasi lehetSségeket. A
kutatok figyelme csak az elmult években fordult a megdjuldk tarsadalmi hatésai felé, és eddig csak
kevés orszagban késziilt részletes, atfogd elemzés. Az Energia Klub a kézeljovében alapos elemzést
végez annak megvizsgilasira, hogy jelenleg hany fének ad munkalehetéséget idehaza a
megujuléenergia-szektor, illetve a jovében varhaté fejlédés hatasira milyen foglalkoztatasi potencial
vetithetS elére Magyarorszag szamara. Ezen részletes, hianypétld elemzés elétanulmanyaként jott
létre ez az irds, amely megvizsgalja a kllfoldi modszertant, és ismerteti a kulféldi kutatasok
eredményeit.

Becslések szerint jelenleg kb. 3 milli6 f6 jut munkalehetéséghez a megtjuléd energiaforrasok
hasznositasa altal vilagszerte. Ez a szim a jovébeli fejlesztések hatdsira megtobbszorézédhet. Az
energetikai szektor atalakulasa miatt a hagyomanyos energetikai iparagakban a foglalkoztatas
csokkenésével kell szamolni, a megujulok térnyerése azonban ezeket a hatésokat is kompenzalni
tudja. Becslések szerint a tobb megQjuld energiaforrdst hasznositd orszdgok kedvezébb
foglalkoztatasi hatisokra szdmithatnak, mint a hagyoméanyos szerkezetet fenntartd orszagok.

Az EREC és a Greenpeace kdzos tanulménya egy hagyoményos és az Un. Energy [R]evolution
forgatokonyvek esetében hasonlitja 6ssze a 2020-ra varhatéan megsziind, illetve a megUjuléenergia-
technolégidk fejlédésének hatdsara Ujonnan keletkez6 munkahelyek szamat a villamosenergia-
iparban. Becsléseik szerint a referencia-forgatékdnyv megvaldsulasa esetén a zdld munkahelyek joval
feliilmuljak a megsziné allisok SzZAMAt.

Business as usual Energy [R]evolution

2010 9,1 millié 2010 9,3 millié
2020 8,5 millié 2020 10,5 millié
2030 8,6 millié 2030 11,3 millié
Osszes veszteség Osszes nyereség

(db munkahely) 500000 1 4y munkahely) | 2900000

Forras; EREC/Greenpeace, 2009, 5.0.
0.1 Tablazat Az energetikai szektorban megszting és keletkezé munkahelyek szima kiilonb6z6
forgatdkonyvek szerint

A legtobb munkahely jelenleg a biomassza-termeléshez  kapcsolddik,  kulondsen a
biolizemanyagokhoz szlikséges alapanyagok termesztése révén. Az elmalt években bekovetkezett
gyors fejlédés hatisira azonban a szél- €S napenergia-iparok hatisa is egyre jelentésebb a
munkaerépiacokra.

Az egyes foglalkoztatési hatésok éatlagos koefficiensek segitségével torténd, megkozelits becsléséhez
az aldbbi tablazat nydjt eligazitast. Ezek a koefficiensek mutatjak, hogy egy MW megUjul6energia-
kapacitas létrenozasahoz €s iizemeltetéséhez 4tlagosan hany fére van szikség. Természetesen a
regionalis sajatossagok, a technoldgiai kuldnbségek miatt az adatok 6vatossigeal kezelendéek, csak
tajékoztatast nydjtanak.
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Szélenergia 15,4 0,4

Napelem 384 0,40

Napkollektor 10 0,3

Biomassza (aramtermelésre) 43 31 0,22
Geotermikus (aramtermelésre) 6,4 0,74

Szén 14,4 0,1 Valtozd
Foldgaz 34 0,05 0,12

0.2 Téblazat Az egyes megUjuldenergia-ipardgak munkakoefficiensei, Forras: EREC/Greenpeace, 2009

A nemzetkdzi felmérések alapjan a legnagyobb foglalkoztatdas a megujuldenergia-termeléshez
sziikséges berendezések, valamint azok alkatrészeinek gyartasahoz, az eszkdzok osszeszereléséhez
kapcsolodik. Az Eurdpai Szélenergia Szdvetség (EWEA) felmérése alapjan azonban a fenti teriletek
mellett komoly foglalkoztatoként jelenik meg a kutatés-fejlesztési, valamint a tanacsadasi terilet is.

Szektoronkénti foglalkoztatas a szélenergia-iparban

Szélerémii park
tervezés; 16,0%

Alkatrész gyartas;
22,0%

Kivitelezés,
mikodtetés,
karbantartas; 11,0%

Szélturbina gyartas;

37,0% Aramszolgaltatok;

9,0%
Tanacsadok; 3,0%

K+F, egyetemek;
e 1,0%

Pénzugyi szektor,

Egyéb; 0,7% 0,3%

uﬂh'e ENERGIA KLUB Forras: EWEA

sssssssssssssssssssssssss

0.1 &bra Foglalkoztatés a szélenergia-iparban, szektoronkénti bontésban

Fontos megemliteni, hogy a foglalkoztatési hatdsok elemzésekor — kuilonosen elSrejelzések
készitésekor — figyelemmel kell lenni az egyes orszagok energiapolitikdja mellett az export-import
hatésaira, a megfelel6en képzett munkaeré fontossaga miatt az oktatds szerepére, valamint az olyan
klima- és Altalanos gazdaségpolitikai intézkedésekre, fejlemeényekre, mint a széndioxid-ado
bevezetése, vagy az olajar valtozasa.
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1. Bevezetés

A megujulé energiaforrasok kérnyezetvédelmi el6nyei, vagy az ellatasbiztonsagban jatszott fontos
szerepe mellett érdemes foglalkozni a megUjulok térsadalmi hatésaival is, azon belll pedig a
munkahely-teremtS hatisokkal. A vallalatok szimara az éldmunka koltségként jelenik meg, tehét
szdmukranem a foglalkoztatds maximalizdlasa a cél. Adott technoldgia mellett, és hatékony
munkaerd-felhasznalast feltételezve azonban, ha né foglalkoztatottsig, né a termelés is. Ez nOveli az
allami bevételeket, a munkanélkiliség csdkkenése altal pedig alacsonyabb szocidlis és egeszséglgyi
kiadasokat jelent.

Jelen elemzés célja bemutatni a legfontosabb kilfoldi kutatdasok eredményeit, amelyek
nagysagrendileg szemléltetik a megUjuld energiaforrasokban rejlé foglalkoztatasi lehetSségeket. A
kutatok figyelme csak az elmult években fordult a megdjuldk tarsadalmi hatésai felé, és eddig csak
kevés orszigban készilt részletes, atfogd elemzés. Ezért jelen tanulmény hérom orszéggal
(Németorszag, Spanyolorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok), valamint négy technoldgiaval
(szélenergia, termikus és fotovillamos napenergia-hasznositas, valamint a biomassza-hasznositas)
foglalkozik részletesebben.

Az Energia Klub a kozeljovSben részletes elemzést végez annak megvizsgalasara, hogy jelenleg hany
tének ad munkalehetSséget idehaza a megujuléenergia-szektor, illetve a jovOben varhat6 fejlédés
hatasara milyen foglalkoztatasi potencial vetithet6 elére Magyarorszag szamara. Ezen részletes,
hidnyp6tld elemzés eltanulméanyaként jott 1étre ez az irds, amely megvizsgélja a kilfoldi modszertant,
és ismerteti a kilfoldi kutatasok eredményeit.

A kilonb6z6 felmérések azt mutatjak, hogy mar mara is milliés nagysagrendet ért el a
megujuléenergia-szektorban foglalkoztatottak szdma. A j6vében varhato fejlesztések hatisira €z a
szam jelentésen novekedni fog. Az Eurdpai Unié és mas gazdasigok ambiciézus célkitlizései,
valamint a jelenlegi recesszio hatésara bejelentett gazdasigélénkits, a megujuldenergia-technologiak
tdmogatésat kiemelten kezels, csomagok mind a megujuléenergia-technoldgiak gyorsabb elterjedését,
ezzel parhuzamosan az ezek gyartasdhoz, tizemeltetéséhez kapcsolédé éldmunka-igény novekedését
vetitik el6re. A recesszi0 a megUjulenergia-ipardgat az atlagosnal kevésbé érinti, a New Energy
Finance és a KPMG elemzése szerint a megujulé energiaforrasokat hasznosité erémivek
finanszirozdsa messze nem esett vissza annyira, mint a hagyominyos erémiépitések
projektfinanszirozasa. Hasonld tendenciat mutat az is, hogy Németorszagban 2007-r61 2008-ra — a
recesszio ellenére is — 12 szazalékkal nétt a megtjuléenergia-iparagban foglalkoztatottak szama.

A megujulok munkahelyteremté hatasanak elemzésekor kozvetlen és kozvetett munkahelyeket
kilonboztetink meg. A kozvetlen munkahelyek a kiilonb6z6 megajuloenergia-berendezések
beszereléséhez, (izemeltetéséhez, karbantartéséhoz kapcsolddnak. Ennél akar nagysagrendekkel
jelentésebb lehet az un. kozvetett munkahelyek szama. Ide tartozik a berendezések, gépek és
alkatrészeik gyartasanak, vagy éppen a biomassza-hasznositashoz kapcsolédé mezégazdasagi
munkalatok munkaeréigénye, a killénb6z8 biomassza-iizemekben  keletkezd mellék-  és
hulladéktermékek hasznositésaval kapcsolatos munkahelyek széma.

2. A megujuléenergia-ipar altal foglalkoztatottak szama a vilagban

A megUjulé energiaforrasok hasznositaséval kapcsolatos munkaeré-piaci hatasokat kutatod elemzések
modszertana az egyszerl becslésektdl a kiilonb6z6 forgatdkonyvek alkalmazisan keresztiil a néhany
esetben primer adatgytijtést is alkalmazo kutatasokig terjed. Elsfordulnak orszdgonkénti vagy
regiondlis becslések, illetve csupan egyes technol6gidk hatasat vizsgalé tanulméanyok. A kiilénbozé
elemzések eredményei nagy szorast mutatnak, kilondsen a globalis munkahely-teremtS hatasokra
vonatkozoan. Jelen fejezetben bemutatunk globélis, valamint harom orszag, Németorszig, az
Amerikai Egyesiilt Allamok, valamint Spanyolorszag, eredményeit bemutat6 kutatésokat.

A REN21 nemzetkozi policy haldzat felmérése szerint példaul 2006-ban a megUjuléenergia-szektor
altal foglalkoztatottak szama meghaladta a 2,4 milli6 f6t. Ebbal 1,1 milliét munkahelyet teremtett
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csak a bioetanol-termelés (REN21, 2008). A Worldwatch Institute becslése is hasonlo, elemzésik
szerint is 2,3 milliét tesz ki globalisan a megujulés munkahelyek széma (EESI, 2008).

Az ENSZ Kornyezetvédelmi Programja (United Nations Environment Programme — UNEP) éltal
készitett elemzés alapjan 2006-ban viligszerte 3,2 milli6 &t foglalkoztatott a megtjuldenergia-
szektor, amelynek a fele a biomassza-felhasznéldssal kapcsolatos. Kutatdsuk szerint tovabbi nagy
foglalkoztatd a szélenergia-ipar (vilagszerte 300 000 £6), a napelem-szektor (170 000 £6), valamint az
elébbieknél is jelentésebb napkollektor-ipar (624 000 f&). A legtobb munkahely Brazilidban, az
Amerikai Egyesiilt Allamokban, Németorszagban és Kinaban keletkezett, a fejlédd orszagokban
leginkdbb a biolzemanyag-termeléshez, a termikus napenergia-hasznositashoz, a fejlettekben a
szélturbina- és napelem-gyartashoz kapcsol6déan (UNEP, 2008). A megujul6energia-szektorban
globalisan tapasztalhato fejlédés hatasara a 2006-ra vonatkozo becslések Ota jelentés novekedés
kovetkezhetett be.

Az Eurdpai MegUjul6 Energia Tanacs (EREC) és a Greenpeace kiz6s tanulméanya 1,7 milli6 emberre
teszi az energetikaval kapcsolatos zold allasok szamait vildgszerte, igaz, 8k csak a kozvetlen, Csupan a
villamosenergia-termeléssel kapcsolatos munkahelyek szdmét elemezték (EREC/ Greenpeace, 2009).

A kovetkezSkben bemutatjuk egyes Kivalasztott orszagok munkaeré-piaci tapasztalatait.

Németorszag

Németorszag az egyik vezetd orszdg a megtjuléenergia-technolgiak fejlesztése, berendezések
gyartasa es értékesitése terén. A Neémet Kdornyezetvédelmi Minisztérium adatai alapjan 2007-ben
250.000 6t foglalkoztatott a megdjuldenergia-ipar. A killénb6z6 szektorokat tekintve a biomassza- és
a szélenergia-, valamint az utobbi évek gyors fejlesztéseinek, a kapcsolodd tdémogatasi rendszerek
hat&sara a napenergia-termelés tertiletén keletkezett a legtobb Uj munkahely. Figyelmet érdemel még a
geotermikus szektorban foglalkoztatottak jelent6s novekedése az  utobbi években, valamint
meghatérozo az allami és non-profit szektorokban foglalkoztatottak szdma (BMU, 2008).

2008-ra mar 278 000 munkahelyet biztositott Németorszagban a megujuldenergia-ipar, amely egy 12
szazalékos nOvekedést jelent az el6z6 évhez képest, a gazdasagi visszaesés ellenére! A német
kornyezetvédelmi minisztérium becslése szerint 2020-ra akar 400 000 f& is dolgozhat a szektorban
(EREC/Greenpeace, 2009, 10.0.).

A németorszagi megujuléenergia-ipar altal foglalkoztatottak szama
2004, 2006 és 2007

Szélenergia

[ ]
Biomassza I

Napenergia

Vizenergia

Geotermikus energia

Allami / non-profit szektor

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 10000

0
ENERGIA KLUB 02004 ©§2006 ®2007

Forras: BMU

1. dbra A németorszagi megujuldenergia-ipar altal foglalkoztatottak szama
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Amerikai Egyesiilt Allamok

2006-0s adatok alapjan az Amerikai Egyesiilt Allamokban is a legnagyobb foglalkoztaté a biomassza-
iparag. Jelent6s munkaerd-piaci hatésa van a szélenergia-, a viz-, valamint a geotermikus energia-
termelésnek is. Az allami és non-profit szektorokban is majdnem 20 000 f& dolgozott 2006-ban
(UNEP, 2008).

A 2008-as év folyaman 24 Mrd dollar értékben az Amerikai Egyesilt Allamokban volt a
legjelentésebb a megujuldenergia-iparba tortént tékebefektetés, ez a globalis beruhazasok 20
szazalékat tette ki. Kulondsen a szélenergia-iparban tortént jelentds fejlédés, az USA megelSzte az
eddig vezeté Németorszagot a Szélturbina-telepitések tekintetében (REN21, 2009). Mindez arra utal,
hogy a 2006-ra vonatkozO elemzések Ota a foglalkoztatdsi adatok meredek ndvekedése
kovetkezhetett be.

Kozvetlen rpunkahelyek 222ﬁ2?k%252?::,3;ﬁk

szama i
Szélenergia 16 000 36 800
Napelem 6 800 15700
Napkollektor 800 1900
Vizenergia 8000 19 000
Geotermikus energia 9000 21000
Etanol 67 000 154 000
Biodizel 2750 6 300
Biomassza 66 000 152 000
Uzemanyag-cella 4 800 11100
Hidrogén 4000 9200
Osszesen - Privat szektor 185 150 427 000
Szdvetségi kormanyzat 800 1850
Energialigyi minisztérium
laborat6riumai 3600 8300
Allami és helyi korméanyzatok 2500 5720
Osszesen - Kozigazgatas 6 900 15 870
Szakszervezetek, szakmai
szervezetek, NGOk 1500 3450
Minddsszesen 193 550 446 320

Forras: UNEP, 2008, 101.0.

1. Tablazat — A megujul6energia-szektor altal foglalkoztatottak szama 2006-ban, Amerikai Egyestilt Allamok

Spanyolorszég

Egy spanyolorszagi kutatas azt vizsgélta, hogy a 2000 és 2008 kdzott a megujuldenergia-szektorba
befolyt tdamogatési 6sszegek hatasara hany Uj munkahely létestlt az orszagban. Elemzésiik eredménye
alapjan 0sszesen 50 200 fének teremtett Uj munkahelyet a megUjulGenergia-ipar, f6képp a napelem-
illetve szélenergia-szektorokban. A szélenergia-termelés az adott id6szakban tSbb mint a hétszeresére
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nétt az orszagbhan, megjelentek azok az id6kozben globalis szerepl6kké nétt turbinagyartok, mint az
Iberdrola, a Gamesa, az Acciona, amely cégek jelentSs export-tevékenységet is kifejtenek. A
szdmitasok szerint egy Uj munkahely teremtéséhez fél milli6 (EUR 571 138) eurd tadmogatést
hasznéltak fel.

Az Eurépai Szélenergia Szdvetség (EWEA) statisztikai szerint csak a szélenergia-ipar 20 500 f6t
foglalkoztatott 2008-ban Spanyolorszagban (EWEA, 2009).

Kozvetlen Kozvetett

munkahelyek | munkahelyek | Munkahelyek

szama szama szama 0sszesen
Szélenergia 8 825 8175 15000
Kisvizi erémtvek 1475 3225 4700
Napelem 14 500 0 14 500
Egyéb 6278 7722 16 000
Osszesen 31078 19 122 50 200

Forras: Calzada Alvarez et. al., 2009, 25-26.0.

2. Tébléazat A spanyolorszagi megujuléenergia-ipar munkahelyteremté hatasa 2008-ig

3. Az kilonb6z0 megujuldenergia-technologiakhoz kapcsolddé munkaerd-piaci hatésok

Az egyes technolégidk kilonb6zé munkahelyteremt6é hatdssal birnak, egyes technolégidk az
Uzemeltetés, masok a gyartds, mig a biomassza-technoldgidk kifejezetten az alapanyag-termelés
folyamataban igényelnek tobb munkaerét. Ebben a fejezetben a szélenergia-, a napenergia-termelés,
valamint a biomassza alapi energiatermelés munkaeré-igényét mutatjuk be a rendelkezésre &llo
szakirodalom alapjan.

Szélenergia

A Globélis Szélenergia Tanacs (GWEC) 2008-ra vonatkozd szélenergia-helyzetjelentése szerint 2008-
ra a szélerémivek beépitett kapacitisa elérte a 120 GW-ot vilagszerte. Ezzel globalisan 6sszesen
400.000 fének adott munkalehetSséget. A szélenergia-ipar tovabbi gyors fejlédése miatt ez a szam a
kozeliovSben elérheti a millios nagysagrendet is. Kiilonosen az Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletén
nétt meg jelentésen a szélenergidval kapcsolatos foglalkoztatdas 2008 folyaman (35 000 fovel,
0sszesen 85 000-re). Az Eurdpai Union bellil Olaszorszag épitett ki aranyaiban jelentés szélenergia—
kapacitasokat az elmult években, ami a foglalkoztatasi hatasban is megmutatkozik. Jelenleg 15 000
fének ad munkalehet6séget a szektor (indirekt hatasokkal egyltt). Osszehasonlitasként,
Spanyolorszagban a tobb mint 16 000 MW beépitett szélenergia-kapacitas és a jelentds szélturbina-
export hatasara 40 000 munkahelyet teremt a szektor, Danidban 20 000 munkahelyet (GWEC, 2009).

A szélenergia-ipar munkahely-teremt6 hatisainak szamszerGsitéséhez az EWEA a kovetkezd
értékeket hasznalja:

Szélenergia-ipar 2008 (fo/MW) 2030 (fa/MW)
Gyartas 15,1 11
Uzemeltetés és mikodtetés 0,4 0,29

3. Tabldzat Egy MW-ra juté atlagos foglalkoztatas a szélenergia-iparban, Forras: EWEA, 2009
Ezek a koefficiensek a 2030-ig tarté el6rejelzésiik sordn a technologiai fejlédés, és ezaltal a ndvekve
munkatermelékenység, hatisara folyamatosan 11 £f6/MW, illetve 0,29 £f6/MW értékre csokkennek
(EWEA, 2009).

Napelem
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A 2,9 GW beépitett kapacitast eléré globalis napelem-iparagban 208 000 fét foglalkoztat jelenleg az
Eurdpai Fotovoltaikus Ipari Szdvetség (EPIA) és a Greenpeace kozds elemzése szerint
(EP1A/Greenpeace, 2008). A napelem-hasznositas gyors térnyerésének hatéséra ez a szam 2030-ra a
10 milliot is elérheti. A gyartisi technoldgia fejlédése, munkaerd-igényének csokkenése miatt a
jovében az egy MW-ra jutd foglalkoztatottak szaméanak csokkenésével lehet szdmolni a napelem-
iparban is.

Napelem 2008 (fa/MW)
Gyartas 10
Kivitelezés 33
Nagykereskedelem 3-4
Indirekt  beszallitas (pl. 3-4
alkatrészek)

Kutatas 1-2
OSSZESEN 50-53

4. Tablazat Egy MW-ra juté atlagos foglalkoztatas a napelem-iparban, Forras: EPIA, 2009

Napkollektor

2007 végére a napkollektorok beépitett kapacitasa az Eurdpai Unidban elérte a 15,4 GWth-t, ezzel az
elmdlt harom évben megduplazddott a piac. A vezets napkollektor-hasznositd orszag Eurépaban
Németorszag. Az ESTIF becslése szerint a napkollektor-szektorban foglalkoztatottak szama jelenleg
30 000 fére tehetd, a kovetkezd évtizedekben azonban €z a szam is elérheti a fél milliét. A kinai
gyartds megugrasa miatt aranyaiban a gyartas tertiletén a jovében a foglalkoztatottsag csokkenésére
lehet szamitani Eurdpaban, a kiskereskedelmi, kivitelezési és karbantartasi tevékenységek azonban
tovabbd is a helyi foglalkoztatottsagot ndvelik majd (ESTIF, 2007).

Napkollektor 2008 (fa/MW)
Gyartas + kivitelezés 10
Uzemeltetés és karbantartas 0,3

5. Tablazat Egy MW-ra jutd atlagos foglalkoztatas a napkollektor-iparban, Forras: EREC/Greenpeace, 2009

Biomassza

Munkahely-teremtés szempontjabol a biomassza-hasznositas az egyik legkedvez6bb megtjuléenergia-
technoldgia, hiszen az alapanyag-termelés a novénytermesztés, allattartds vagy az erddgazdalkodas
terén sok munkaerét igényel. Jelenleg is kb. 1,2 milli6 embert foglalkoztat vilagszerte a biomassza-
hasznositas, leginkabb a biotizemanyagok el6allitisdhoz szitkséges cukornad és kukorica termesztése
révén. A foglalkoztatas nagy része jelenleg négy orszagra koncentralodik: Braziliara, az Amerikai
Egyesiilt Allamokra, Kinara és Németorszagra®. Becslések szerint a joviben a tizszeres novekedés is
bekOvetkezhet a biomasszaval kapcsolatos munkahelyek terén (UNEP, 2007). A biomassza-
technoldgidk széles spektruma miatt véaltozo adatok éllnak rendelkezésre az egy MW biomassza-
kapacités kiépitése altal 1étrejové munkahelyekre vonatkozéan, az adatok megawattonként 4,9 és 15
f6 kozott mozognak. Nehéz atlagokat szamolni, a felhasznilt alapanyag elSallitasanak, szallitasi
igényének, energetikai atalakitisinak technolégidjatol fiigeden jelentds killonbségek adodhatnak a
szitkséges munkaerd tekintetében. Ezért a biomassza foglalkoztatasi hatasanak elemzésekor
mindenképpen figyelembe kell venni az adott orszagok sajatosségait.

1 Az els6 generaciés biotizemanyagokkal kapesolatos gazdasagi és fenntarthatésagi fenntartdsok miatt kérdéses, hogy a
bioetanol- és biodizel-elsallitas ltal keletkezett munkahelyeket lehet-e ,,z0ld munkahelyként” definidlni.
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Biomassza (fo/MW)
National Renewable Energy 49
Laboratory (2008)
DTI (2005) 15
www.greenjobs.com (2008) 7,7
EREC, Greenpeace (2008) 8,22

6. TAbl4zat Egy MW-ra juté 4tlagos foglalkoztatas a biomassza-iparban, kiilonbézé forrasok

Tovébbi technolégiak

Az EREC felmérése tovabbi technoldgiak atlagos  koefficienseit is  tartalmazza.
Osszehasonlitasképpen a hagyomanyos energiaforrasok felhasznalasat is vizsgalva jol lathato, hogy a
példaul a foldgaz hasznositasa kevésbé munkaers-igényes folyamat, mig a szénégetés esetében is az
értéklanc elején, a banyaszatban keletkezik tébb munkahely (EREC, 2009), az Uzemeltetés és
karbantartis mar kevésbé munkaeré-intenziv.

Technoldgia Gyartas + Kivitelezés Uzemeltetés és karbantartas
(fo/MW) (fo/MW)

Geotermikus energia 6,4 0,74
(aramtermelésre)

Offshore szélenergia 28,8 0,77

Vizenergia 11,3 0,22

Szén 14,4 0,1

Foldgaz 34 0,05

7. Tablazat Egy MW-ra jutd atlagos foglalkoztatas az egyéb megujuléenergia-iparagakban.
Forras; EREC/Greenpeace, 2009

4. A hagyomanyos és a megujuléenergia-technoldgiak

A jelenleg végbemend energiatermelési atalakulas kovetkeztében a jovében nem csak U allasok
keletkezésével, hanem a hagyomanyos iparagakban szdmos munkahely megsziinésével is szamolni
kell. A foglalkoztatas csokkenését a hagyomanyos energetikai tevékenységek (pl. banyaszat) regionalis
leépllése mellett nagyrészt az energiapiacokon lezajlott privatizacio, valamint az egyre kevesebb
élémunkat igényl technoldgiai fejlesztések is 0kozzak. A kovetkez&kben bemutatjuk, hogy tobb
kutaté vizsgéalata alapjan a hagyomanyos energetikai ipardgakban bekovetkezd foglalkoztatas-
csdkkentést a megujulok elterjedése ellensulyozni, sét, felilmuilni képes.

Az amerikai Berkley egyetem kutat6i szerint az Egyesiilt Allamokban 2020-ra tébb mint 150 000 £6
veszitheti el az allasat a hagyomanyos energetikai iparagakban, kiillondsen a szénbanyaszat, a kéolaj-és
foldgaz-kitermelés, vagy az olajfinomitas terliletén. Ugyanakkor a megUQjuld energiaforrasok
térnyerése altal az 6sszes foglalkoztatottsag az energetikaban tobb mint egy millié f6vel nOvekedhet
(Kammen et. al. (2004).

Munkahelyek netté szaldéja

2020-ra
Szénbanyaszat -23 900
Kéolaj- és foldgaz kitermelés -61 400
Kéolajfinomitis -6 300
Aramszolgéltatok -35100
Gazszolgaltatok -26 200
Osszesen - valamennyi
iparagra vonatkozban 1 314 000

Forras; Kammen et. al. (2004), 15.oldal



Munkahelyteremtés Z6ld Energidval Energia Klub

12

8. Téblazat 2020-ig a hagyomanyos energetikai'iparégakban megszing alldsok szama
az Amerikai Egyeslt Allamokban

Az EREC és a Greenpeace kozOs tanulménya egy hagyoméanyos (BAU) és az Un. Energy
[R]evolution forgatokonyvek esetében hasonlitja 6ssze a 2020-ra varhatdan megsz(ind, illetve a
megujuléenergia-technoldgiak fejlédésének hatasira Ujonnan keletkezé munkahelyek szamat a
villamosenergia-iparban. Becsléseik szerint 2030-ra egy nagyban a széntiizelési erémiivekre épiils
gazdasagban (BAU forgatokonyv) dsszesen 500 000-rel kevesebb éllast kindlna a villamosenergia-
szektor, mig jelentSs energiahatékonysagi fejlesztések és megujuldenergia-beruhdzasok megvaldsulasa
esetén (Energy [R]evolution forgatokonyv) a zold munkahelyek joval feliilmuljak a megszing allasok
szdmét (EREC/ Greenpeace, 2009).

Business as usual Energy [R]evolution

2010 9,1 millié 2010 9,3 millié
2020 8,5 millié 2020 10,5 millio
2030 8,6 millié 2030 11,3 millio
Osszes veszteség Osszes nyereség

(db munkahely) 500000 | (4 munkahely) | 2900000

Forras; EREC/Greenpeace, 2009, 5.0.
9. Tabl&zat Az energetikai szektorban megsziind és keletkezé munkahelyek szama kiilénb6z6
forgatdkonyvek szerint

A Deloitte cég a Spanyolorszagi Szélenergia Ugynokség (AEE) szamara készitett elemzésben az
energetikai iparagba fektetett t6két vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a szélenergia teriletén
realizléd6 GDP-ndvekedés joval tobb munkahelyet teremt, mint ha ugyanezt a beruhazést egy
hagyomanyos energetikai ipardgban hajtottak volna végre. Vizsgélataik alapjan egy egységnyi GDP a
szélenergia-szektorban 0,42, mig a hagyomanyos energetikai szektorban 0,32 Uj munkahelyet teremt
(Deloitte /AEE, 2008).

A Berkley egyetem kutat6i az egyes technologiak élettartama szerinti munkahelyteremt6 hatasait
vizsgaltak beépitett kapacitasra, ill. megtermelt energia-mennyiségre vonatkoztatva, tizenharom
szintén a témaval foglalkozd kutatas eredményeit felhasznalva. Eredményeik alapjan is kiderdil, hogy a
megujuléenergia-szektor tobb munkahelyet teremt a hagyoményos energidkhoz képest, akar a
beépitett kapacitasra, akar a megtermelt energiamennyiségre, akar a beruhazasi koltségekre vetitjuk. A
megujulGenergia-technoldgiak esetében az tizemeltetés, valamint a javitdsi munkilatok munkaerd-
igényesebbek, a tiizel6anyag-el6allitaisnal ugyanakkor a hagyomanyos ersforrasok, valamint a
biomassza igényelnek jelentés munkaerst (Kammen et. al., 2004).

Atlagos foglalkoztatési hatas a
berendezés élettartamara vetitve
(fo/MWa*)
Technolégia Tervezés. Muk&sdtetés’ és
o karbantartas,
kgxarfas’, tiizelDanyag-
Ivitelezes elnallitas
Napelem 1 6,21 1,20
Napelem 2 5,76 4,80
Szél 1 0,43 0,27
Szél 2 2,51 0,27
Biomassza - magas becslés 0,40 2,44
Biomassza - alacsony becslés 0,40 0,38
Szén 0,27 0,74
Foldgaz 0,25 0,70

MWa = atlagos beépitett kapacitas, a kapacitasfaktorral kiigazitva (pl. szélenergia = 0,21)
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10. Tablazat Hagyomanyos és megujulGenergia-technoldgiak foglalkoztatasi hatasa
atlagos beépitett kapacitasra vetitve, Forras: Kammen et. al., 2004.

5. A foglalkoztatas szerkezete szektorok szerint

Erdemes megvizsgalni, hogy a keletkez6 munkahelyek a gazdasig mely szektoraiban, milyen
képzettséget igénylé szegmenseiben keletkeznek. A nemzetkozi felmérések alapjan a legnagyobb
foglalkoztatas a megujuléenergia-termeléshez sziikséges berendezések, valamint azok alkatrészeinek
gyartasahoz, az eszk0zok dsszeszereléséhez kapcsolodik.

Az Europai Szélenergia Szovetség (EWEA) kiszdmitotta, hogy — a szélenergia szektorban — a gyartas,
illetve kapcsolodd alkatrészek elsallitisa rendelkezik a legnagyobb munkahelyteremtd hatdssal,
tovabbi komoly részesedéssel rendelkezik a mérnoki tervezés tertlete, de a tanicsadas és az egyetem
oktatés, kutatas teruletén is létesit pozicidkat a szélenergia (EWEA, 2009).

Szektoronkénti foglalkoztatas a szélenergia-iparban

Szélerém(i park
tervezés; 16,0%

Alkatrész gyartas;
22,0%

Kivitelezés,
mikodtetés,
karbantartas; 11,0%

Szélturbina gyartas;

37,0% Aramszolgaltatok;

9,0%
Tanacsadok; 3,0%
K+F, egyetemek;

e 1,0%
Pénziigyi szektor;
Egyéb; 0,7% 0,3%
ENERGIA IO Forrés: EWEA

2. dbra Foglalkoztatas a szélenergia-iparban, szektoronkénti bontasban, EWEA, 2009

A Spanyolorszagi Szélenergia Ugynokség (AEE) is részletesen megvizsgélta a foglalkoztatési
szerkezetet, és arra az eredmenyre jutottak, hogy a teljes létszam 30 szézaléka a gyartd cégeknél, 34
szdzaléka az Ssszeszereld és a felépitd tizemeknél, mig 27 szazalék a tervezd irodakban és a marketing
ugynokségekben, valamint 9 sz&zalék egyéb szektorokban keletkezett (AEE, 2008).

A biomassza-hasznositas teriiletén — mint emlitettik — az alapanyag-eléallitasa jatszik komoly
szerepet. Burépai Unié Energiatigyi és Kozlekedési Fdigazgatésiga (DG TREN) az egyes
tagorszagok jelenlegi megujuldenergia-felhasznalasi adatait és jovSbeli kiltasait vizsgalva mutatta ki,
hogy a munkahelyek tobb mint egyharmadéara az Uzemanyag rendelkezésre allitasa (mezSgazdasag,
feldolgozas) soran van szikség, mig az allasok 40 szézaléka a beruhdzashoz kapcsolddik, és csak 20
szazaléka az Uzemeltetéshez és karbantartashoz. ElSrejelzéseikben a konzervativ szcenarié szerint —
vélhetSen a biomassza erds szerepével szamolva — 2020-ra, valamint 2030-ra is az alapanyag-el6allitis
a munkahelyek kb. 50 sz&zalékéért felel majd.

A DG TREN elemzése szerint a meguUjuldenergia-szektorban keletkezé munkahelyek atlagosan két-
harmada a kis-és kdzépvallalkozasok szektorat érinti (DG TREN, 2009).
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6. Az energiahatékonysagi intézkedések munkahely-teremtn hatasa

A fenntarthaté energiagazdalkodds munkaeré-piaci hatésanak vizsgélatakor foglalkoznunk kell az
energiahatékonységi intézkedések és beruhazisok hatasaval is. Ez a terilet ugyan nem kapcsolodik
szorosan a megujuld energiaforrasokhoz, a megUjuldenergia-technol6gidk akkor tudnak optimélis
hatast kifejteni — és ezaltal a befektetés akkor tériil meg gyorsan —, ha energiahatékony kdrnyezetben
mukodnek.

A szigetelési munkalatok, nyilaszarok cseréje, fitési rendszerek korszerdsitése tipikusan helyi
munkaerét igényel. Az Egyesilt Allamokban tizenhétszer tobb munkahelyet adnak az el6bbi
szakmék, mint a megujuléenergia-szektor. A jelenlegi kozel 8,5 milli6 f6r81 becslések szerint 2030-ra

akar 30 milli6 fére is névekedhet az energiahatékonysagi szektoron beliili foglalkoztatottsag (Bezdek,
2009).

Bezdek egy koribbi elemzése részletesen mutatja az ésszerli energiafogyasztissal kapcsolatos
tevékenységek altal Iétrehozott munkahelyek szamat (Bezdek, 2007).

Kézvetlen _Munkahelygk szama
munkahelyek szama OSSZESeN (l(..‘)ZVEtEttEI

egyutt)
Szigetelés 26 000 60 000
ESCO 19 000 44 000
Ujrahasznositas 1310 000 3013000
JarmUgyartds 165 000 380 000
Héztartasi berendezések és
vilagités 86 000 198 000
Nyilaszarok 51 000 117 000
Szamitégépek, fénymasolok és
faxgépek 312 000 718 000
TV, vided, audi6é rendszerek 183 000 421 000
Légkondicional6 berendezések 45000 104 000
Ipari gépek 76 000 175 000
Egyéb tartds berendezések
gyartasa 389 000 894 000
Nem-tartds fogyasztasi cikkek
gyartasa 528 000 1214000
Eszkozok 14 000 32 000
Kivitelezés 227 000 522 000
Osszesen - Privat szektor 3431000 7 892 000
Szbvetségi kormanyzat 15000 35000
Allami kormanyzatok 28 000 64 000
Helyi kormanyzatok 21000 48 000
Osszesen - Kozigazgatas 64 000 147 000
Szakszervezetek, szakmai
szervezetek, NGOk 3000 7000
Minddsszesen 3498 000 8 046 000

11. Tablazat Az energiahatékonysagi szektor altal foglalkoztatottak szama 2006-ban,
Amerikai Egyesiilt Allamok, Forrés: Bezdek, 2007, 30.0.

Figyelemre méltd, hogy Bezdek kutatdsaban az elektronikus szOrakoztaté termékek, vagy a
légkondicionalék gyartasa és karbantatdsa is szerepel az energiahatékonysagért felelés munkakérok
felsorolaséban.
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7. Az export szerepe

Az egyes megujuldenergia-technolégiak kilkereskedelmi mérlege is befolyasolja a foglalkoztatasi
hatdst. Mint bemutattuk, a gyartasi és Osszeszerelési fazis a leginkdbb munkaers-igényes a
megujuléenergia-technoldgiak esetében is, igy a hazai igényeket meghaladd termelés fontos
potldlagos allasokat teremt.

A Coloradoi Egyetem kutatoi szdmitésai alapjan a nemzetkdzi piacra szant megujulGenergia-
berendezések gyértasa tizenhatszor annyi munkahelyet jelent, mint az allamon bellli felhasznéalasra
készitett termékek gyartasa (Bezdek, 2009).

Féképp az elbrejelzéseknél kell dvatosan kell kezelni az export szerepét, hiszen a becsléseknél a hazai
gyartokapacitasokon kivil figyelembe kell venni a kilfoldi keresletet, mas orszagok kinélatat,
arszerkezetét, de a hazai kereslet alakul&sét is.

8. Az oktatas szerepe

A tervezési, gyartasi, kivitelezési és karbantartasi munkalatok megfelel$ elvégzéséhez kulcsfontossagi
a megujuléenergia-technologiakkal kapcsolatos megfelels ismeretek elsajatitasa. Az Uj technoldgiak
gyors felfutasa miatt sok orszag mar jelenleg is szembesiil a2 megfelel6en képzett munkaerd hidnyaval.

Az EWEA elemzése alapjan is jelentds az egyensulytalansag a Szélenergiaiparban a munkaerd
kereslete és kinalata kozott. ElsGsorban mennyiségi hidnyossagokrdl szamolnak be az eurdpai
szereplék. Mind a magasan képzett K+F szakértk, tervezk, mind a szakképzett, vagy kozépfoku
végzettségl, kivitelezési, karbantartasi munkalatokért felel6 munkaerében hiany van. Emellett kevés a
gazdasagi ismeretekkel rendelkezS projektvezets vagy az engedélyeztetési folyamatokhoz érté jogasz
is.

2004-ben Németorszagban szintén szinte valamennyi megujuléenergia-iparagban jelentds volt a hiany
a megfeleléen képzett munkaer6bél. Egy kérdbives felmérés alapjan a megkérdezettek meghatirozo
szazaléka jelentett elégtelen képzett munkaerét a szilard biomassza, valamint a vizenergia
hasznositaséhoz kapcsoloddan, a teljes megUjulGenergia-szektorban a megkérdezettek tobb mint 40
sz&zaléka szerint van hiany (BMU, 2006).

Elégtelen megfeleléen képzett munkaeré megujuléenergia-technolégiak szerint,
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3. dbra Megfelels képzettségi munkaerd rendelkezésre allisa Németorszagban, @ megkérdezettek emlitéseinek
aranyaban, forras; BMU, 2006
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Az oktatds a hagyomanyos ipardgakbdl elbocsitott munkaerd szamara is kiemelten fontos, Sket
atképzések segitségével foglalkoztatni lehet a megudjuldenergia-szektorban is.

9. Elorejelzések

Az egyes el6rejelzések a jelenlegi kb. 2-3 millid munkahelyhez képest komoly novekedéssel
szamolnak. Az Uni6 Energiaiigyi és Kozlekedési Féigazgatésig (DG TREN) meguijulé eréforrasok
kutatasara létrehozott uniés MITRE program ,,Fejlett MegUjulé Energia“ forgatokdnyve 2000-hez
képest 2020-ra 2,5 milli6 potldlagos munkahely keletkezését vetiti elére. Ezek nagy része a
biomassza-felhasznalas teriiletén jelentkezik majd, de jelentés névekedéssel szimol az EU a
szélenergia teriiletén is. A munkaerdpiaci hatist vizsgilva Daniaban, Ausztridban és Finnorszagban
okoznak a megUjul6 energiaforrasok a legnagyobb szazalékos hatast (DG TREN, 1999).

Az EREC és a Greenpeace koOz0s tanulmanya szerint a megajulokat kiiléndsen Oszténzd
forgatokonyv (R(E)volution szcenarid) esetén vildgszerte 2020-ra 5,03 millig, 2030-ra pedig 6,9 millid
Uj munkahelyet teremthet a megujuldenergia-szektor. Kiilondsen a fejlédé orszagokban szémit az
elemzés komoly foglalkoztatasi hatassal (EREC, 2009).

A német kdrnyezetvédelmi minisztérium (BMU) é&ltal megrendelt elemzés foglalkozik azzal a
kérdéssel, hogy a technoldgia fejlédés hatisara milyen valtozasok koévetkezhetnek be az egyes
megujuléenergia-technolégiak altal igényelt munkaerd tekintetében. Az elemzésbdl az deriil ki, hogy a
biogdz, illetve napelem ipardgakban lehet a produktivitds legnagyobb ndvekedésére szamitani,
aminek hatasara csdkken a munka koefficiense, azaz egységnyi kapacitasra vetitve ezek a szektorok
kevesebb munkaerdt igényelhetnek a j6vében (BMU, 2000).

2004 2010 2020 2030
Szél 100,0 86,7 62,4 47,1
Napelem 100,0 745 443 33,6
Napkollektor 100,0 80,7 60,8 46,0
Vizenergia 100,0 94,3 81,2 69,2
Szilard biomassza 100,0 845 59,5 457
Biogaz 100,0 83,2 54,2 39,8
Geotermikus 100,0 85,9 65,0 50,5

4. 4bra A munkakoefficiensek fejlédése 2030-ig (2004=100), Forras: BMU 2006

Készilltek olyan elemzések is, amelyek célfliggvényként a foglalkoztatasi hatds maximalizalasat
hataroztak meg, ennek alapjan optimalizaltdk a megudjuldenergia-mixet. A Berkely el6rejelzése szerint
példaul egy 40 szazalékos biomassza-, 55 szézalékos szél-, valamint 5 szézalékos napenergia-mix
mellett keletkezne a legtdbb ] munkahely 2020-ra (Kammen et.al., 2004). Természetesen ezen
elemzések csak érdekességként szolgalhatnak, nem képezhetik az alapjat a megujuld energiaforrasok
tamogatasi politikajanak.
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Kiilonb6z6 energiaforras-mixeknek megfelel6 foglalkoztatottak szama

200 000

150 000
100 000
0 T T T T

atlagos mhelyek szama (f6)

RSP1: 85% RSP2: 60% RSP3: 40% Hagyomanyos Foldgaz intenziv:
biomassza, 14% biomassza, 37% biomassza, 55% energiahordozok: 100% foldgaz
szél, 1% napelem  szél, 3% napelem  szél, 5% napelem 50% szén, 50%
foldgaz
B Mikodtetés, karbantartas és izemanyag-
ENERGIA KLUB eléallitas . ‘o
B Tervezés, gyartas, kivitelezés Forras: Kammen et.al., 2004

5. dbra Kiilénboz6 forgatokonyvek szerinti foglalkoztatsi hatds, Forrds: Kammen et.al., 2004

10. Osszegzés

A megUjuld energiaforrasok elterjedésével kifejtett munkaerd-piaci hatdsok nem képezhetik és nem is
képezték az alapjat a kiilénb6z6 technolégidk tamogatasa melletti dontéseknek. Nem itélhet6 meg
egy technoldgia csupan a munkaeré-igénye alapjan. Mégis Ggy gondoljuk, hogy a megujuld
energiaforrasok kornyezetvédelmi el6nyei, vagy az ellatasbiztonsaghan jatszott fontos szerepe mellett
érdemes foglalkozni a tarsadalmi hatésaikkal is, azon belil pedig a munkahely-teremté hatasokkal. A
jelent6s hatasok kimutatdsa tovabbi 1étjogosultsagot adhat a megtjulék tdimogatasanak.

Osszefoglalasként elmondhat6, hogy mar ma is tébb milli6 embert foglalkoztat a megtjuldenergia-
szektor, és az energetikai rendszerek szitkséges atalakuldsa, a megujuldk j6vébeli még nagyobb
térnyerése révén ezen szam megtobbszoroz6désére lehet szamitani. A megtjuld energiaforrasok
decentralizalt, tobb kisebb erd- illetve flitémiben valé felhasznalisinak el6nye, hogy helyben van
szlikség munkaerdre, lokdlis munkaerSt igényel, hozzdjarulhat a vidék népességmegtartd
képességéhez. A sok Kicsi Uizem 6sszességében pedig tobb munkahelyet kivan, mint a hagyomanyos
energiahordozokra jellemzé nagy, kézpontositott erémivek. Igy az utébbi munkahelyek megszinése
esetén is Osszességében tobb ember szamdra nyujt munkalehetséget a megujuldenergia-szektor.

Jelenleg a gyors fejlédés hatasira a nap- €S szélenergia-ipar, valamint az alapanyag-termesztés miatt a
biomassza-szektorok tekinthetéek globalisan a legnagyobb foglalkoztaténak. Az EU és mas allamok
célkitlzéseit tekintve hosszabb tavon is ezen szektorok maradhatnak a legjelent6sebbek, a fejl6dé
orszagokat tekintve kilondsen a biolizemanyag-gyartashoz szikséges alapanyagok, valamint a
termikus napenergia-hasznositas révén.

Sok munkahelyet biztosit kivitelezés, kereskedelem, karbantartas, valamint a mez6gazdasag, mégis a
legjelentGsebb szerepe a technolégia helyben gyartasanak, alkatrészek elallitasanak van. Kalénosen
igaz ez, ha a gyartés olyan mértéket tud olteni, hogy a hazai kereslet ellatésa mellett exportra is
lehet&ség nyilik.

Mind a magasan képzett, mind a szakképzett munkaerének kinal lehetSséget @ megujuldenergia-ipar,
igy kiilénésen fontos, hogy ne csak a felsGoktatasban, hanem a szakképzési rendszerben is
megjelenjenek a megujuldenergia-hasznositashoz sziikséges ismereteket kindlo képzések. A
technoldgia, a pénziigyi forrasok rendelkezésre alldsa nem segiti az egyes célszdmok elérését, ha hiany
van a megfeleléen képzett szakemberekbdl.
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Természetesen annak megitélése, hogy a jovében milyen foglalkoztatasi hatisok varhat6ak, nagyban
fiigg a megujuldk térnyerésétdl, ezaltal az egyes orszagok energiapolitikjatol, az egyes kormanyok
altal rendelkezésre bocsatott tdmogatasi forrasoktol, az olajarak alakuldsatol, vagy éppen a
széndioxid-iraktol. Emellett egyes Uj technolégidknal szamolni kell a technoldgia fejlédéssel, a
gyartasi folyamatok munkaigényének esetleges csokkenésevel is.

Elengedhetetlen, hogy elkészuljon egy alapos vizsgalat arra vonatkozoan, hogy Magyarorszagon
jelenleg hany f6t foglalkoztat a megajuléenergia-szektor, illetve, hogy killonb6z6 intézkedések esetén
milyen munkaeré-piaci hatasok valoszinGsithetSek a jévében. Ezen hatdsok bemutatdsa reményeink
szerint tovabbi indokot szolgaltatna a hazai megujul6energia-szektor 6sztdnzésére. Az Energia Klub
a kozeljovbben elkészit egy ilyen elemzést.
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