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10 év az éghajlatvédelem szolgalataban Szekszardon

Bevezetés
Megvaldsité onkormanyzat/szereplék: Szekszard Varos Onkormanyzata, egy zold civil
szervezet és a helyi Klimakor

Helyszin: Szekszard, Magyarorszag

Telepiilés tipusa: 30.000-100.000 lakossal rendelkez6 varos

Osszefoglalas:

A 33 ezer f6s Szekszard 2008-ban csatlakozott a Klimabarat Telepiilések Szovetségéhez, és
ezzel egyiitt vallalasokat tett a klimavaltozas csokkentésére és a klimavaltozashoz valo
alkalmazkodasra. A varos 2010-ben helyi Klimastratégiat készitett, amely nyoman minden
évben szamos tevékenység valosul meg. 2017-re elérték, hogy a helyi lakosoknak mar
10%-a (kb. haromezer ember) aktivan részt vesz ezekben a tevékenységekben.

A jelen esettanulmany bemutatja azt a folyamatot, amely soran a klimavaltozas olyan
kérdéssé valt, amellyel onkormanyzati szinten foglalkoznak, valamint, hogy hogyan alakult
ki a szervezeti struktura és hogyan mozgositottak a lakossagot.

Problémaleiras

Szekszard egy domb altal koriilolelt volgyben fekvé varos. Egykor minden haztartashoz
tartozott sz6l6, ma koriilbeliil minden harmadiknak van sajatja. Minthogy a klimavaltozas
természetesen befolyasolja a mezégazdasagot, igy a bortermelést (valtozo/dj novényi
betegségek és kartevok, novekvé oOntozési igény, csokkené mindségli és mennyiségl
termék, talajdegradacio), sok lakos nyilvanvaloan tapasztalja a klimavaltozas karos
hatasait.

Ezen felul egy 2009-es felmérés alapjan a helyi lakosok mintegy felének volt mar sajat
személyes tapasztalata a klimavaltozassal kapcsolatban (emlitették az évszakok
megvaltozasat, forrobb nyarakat, intenzivebb viharokat és ezekbdl adddd karokat,
egészségiigyi problémakat, jégkarokat stb.).

A helyi onkormanyzat egyik képvisel6je, Kovari Laszlo - aki a Gazdasagi Bizottsag
vezetdje, maga is mezdgazdasagi termeld, illetve negyven éve amatdr meteorologus -
felismerte 2007-ben, hogy az éghajlatvaltozas kérdéseivel onkormanyzati szinten kell
foglalkozni.

Legfontosabb szereplok:

e Kovari Laszlo onkormanyzati képviseld, mint kezdeményez6
e Zold Tars Alapitvany, 2004 o6ta aktiv helyi zold szervezet
e helyi szervezetek, iskolak, érdeklédo lakosok
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Megoldas
A megoldasi folyamat lépései:

1) Felismervén, hogy az éghajlatvaltozas kérdésével foglalkoznia kell az
onkormanyzatnak, Kévari Laszlo képviselé 2008-ban kezdeményezte, hogy Szekszard
csatlakozzon a Klimabarat Telepiilések Szovetségéhez. Ezzel a varos vallalta, hogy
tagsagi dijat fizet, egy Un. klimakoordinatort alkalmaz, éghajlatvaltozasi
stratégiat készit és pénzalapot kiilonit el az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
célokra.

2) Probalkozas: A helyi onkormanyzat megalakitotta a Szekszardi Klimakort (2009-
ben), melynek meghivott tagjai az Onkormanyzat, kiilonb6zé hatdsagok
(katasztrofavédelem, talajvédelem, allategészségiigy), kozszolgaltatok (tavho,
kozosségi kozlekedés) és jelentds helyi gazdasagi szereplok (pl. egy gyar) voltak.
Ide a képviseloket a munkaltatéjuk jelolte ki, igy a személyes elhivatottsag
hianyaban a csoport nem miikodott megfeleléen.

3) A kovetkez6 megkozelitésben az onkormanyzat szerzodtette a helyi zold
szervezetet, a Zold Tars Alapitvanyt (tovabbiakban: ZTA) Szekszard
Klimakoordinatoranak szerepére, amely illeszkedett a mar korabbi
tevékenységeik soraba - azota is 6k latjak el ezt a feladatot.

4) A ZTA kezdetnek kérddives felmérést folytatott a lakossag éghajlathoz f(iz6d6
attitlidjérol. A kérdések feltérképezték a kovetkezoket: 1. a klimavaltozas
ismertsége, jelentésége; 2. a klimavaltozassal kapcsolatos varakozasok; 3.
személyes érintettség; 4, a klimavaltozas okai;
5. felelosség korok; 6. cselekvési hajlandosag: sajat szerepvallalas; 7.
onkormanyzati szerepvallalas; 8. fizetési hajlandosag.

5) A ZTA tarsadalmi bazisanak kialakitasahoz a témaban érdeklédo lakosokat keresett.
(Beszélgetéssel egybekotott érzékenyitd filmfesztivalt' tartottak a lakossagnak, az
onkormanyzati munkatarsaknak és az iskolakban (munkaidében).) Az érdeklodok
adatait adatbazisban rogzitették, és aktiv személyes kapcsolatot alakitottak ki
veliik. Az I. Evnyité Férumon mintegy 65 taggal megalakult a megujult Szekszardi
Klimakor, 5 munkacsoporttal.

1. dbra: Tdarsadalmi bazis kiépiitése a lakossdgbdl, az dnkormdnyzati munkatdrsakbdl és az iskoldkban (Fotok: ZTA
prezentdcid, 2017. junius 9.)

6) A ZTA és a Klimakor munkacsoportjai kidolgoztak a Klimastratégiat. A tarsadalmi
egyeztetés soran a lakosok észrevételeit kozzétették a honlapon, illetve
beépitették a szovegbe. A Stratégia végiil 2010-ben keriilt elfogadasra.

! Kellemetlen Igazsag, Az a kritikus 6 fok, A hiilyeség kora
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7) A Klimastratégia (eredetileg) éves cselekvési terveken keresztiil, szamos
rendszeres és Uj tevékenység formajaban keriil megvaloésitasra (ideértve a zold
szervezet sajat programjait és a Klimaalapbol finanszirozott helyi palyazati
programokat).

8) Példak e tevékenységekre:

helyi fékuszd tanulmanyok

érzékenyités kiilonb6zd csoportokban, pl. kézintézményekben, iskolakban,
stb.

kiilonb6zo versenyek

figyelemfelhivo tarak, ahol olyan helyi értékek keriilnek bemutatasra,
amelyekre karos az éghajlatvaltozas

a lakosok megoszthatjak az éghajlatvaltozassal kapcsolatos tapasztalataikat
a ZTA honlapjan

a ZTA honlapjan elérhetéek az utobbi 40 év helyi meteorologiai adatai,
amelyek rovid értékeléssel egyiitt 6sszehasonlithatok a jelenlegi helyzettel
kornyezettudatos kozlekedés népszerdisitése

innovativ (mezdgazdasagi alkalmazkodasi) megoldasokat prébalnak ki,
népszer(sitenek és alkalmanként terjesztenek (pl. teraszirozas, magasagyas,
komposztalas)

épliletek hoszigetelése

ultetési program

fentiek médiamegjelenése

2. dbra: Turdk, amelyek felhivjdk a figyelmet azokra a helyi értékekre, amelyeket kdrosit(hat) az
éghajlatvdltozds (Fotdk: ZTA prezentdcid, 2017. junius 9.)
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3. dbra: Teraszirozds, egyike a ZTA dltal kiprobdlt és népszertisitett mezdgazdasdgi adaptdciés megolddsoknak

(Foto: ZTA prezentdcid, 2017. junius 9.)

A részvevok szerepe a megoldasi folyamatban:

Az onkormanyzat jeloli ki a Klimakor munkacsoportjainak vezetéit, egylittdontési
joggal jovahagyja az adott palyazati tamogatasokat és altalanos feleldsséget vallal
a programokeért.

A ZTA (részmunkaidében a Klimakoordinatori poziciot ellatd 5 f6és csapat)
altalanosan koordinalja a tevékenységeket, hatékony munkaszervezést és
ellendrzést biztosit, ill. jelentést tesz az onkormanyzatnak. Ez a munka aprolékos
egyeztetést kivan minden relevans résztvevével. A szervezetnek egyiittdontési joga
van a palyazati tamogatasok tekintetében, és egyes programokat maga kivitelez.
tervezést. A munkacsoportok® értékelik és jovahagyasra felterjesztik a
palyazatokat.

A helyi szervezetek és lakosok észrevételezhették az Eghajlatvaltozasi Stratégiat,
részt vehetnek a Klimakor munkajaban, valamint a Stratégiaba illeszked6
tevékenységekkel évente tamogatasra palyazhatnak.

El6idézett intézményi valtozas:

Az Onkormanyzattal kotott évente megUjulé szerzédés alapjan a ZTA tolti be a
varos klimakoordinatoranak szerepét.

WEP4

kialakitasaban és becsatornazza a lakossag véleményét a dontéshozatalba.

Finanszirozas:

? Kérnyezeti nevelési, Energiagazdalkodasi, Kozlekedési, Vizgazdalkodasi és Hulladékgazdalkodasi
munkacsoport
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A helyi onkormanyzat évente dont a Klimaalaprél, ami alland6 koltségvetési sor a
blidzsében. Az Alap fedezi a ZTA javadalmazasat (havi 100.000 Ft) és a palyazati
tamogatasokat.

Az Alap 2011-ben 4 milli6 forintos éves Osszeggel indult. Azdota az Osszeg csokkend
tendenciat mutat. 2017-ben a koltségvetés 1,5 millié Ft-ot iranyzott el6 e célra.

Sikertényezok:

egy prominens képvisel6 és minden aktiv szerepl6 személyes elhivatottsaga
kovetkezetesség és folyamatossag: stratégiai megkozelités, nem projekt alapu
megoldasok. Kucsfontossagl a hosszU tavu tervezés és a rendszeresség egyes
tevékenységekben, amelyet folyamatos médiamegjelenés tamogat. Az, hogy a
megvalositast egy allando szerepld végzi, lehetdvé teszi, hogy kapcsolatba lépjenek
velik a helyi szervezetek és lakosok, ha van valami javaslatuk vagy tanacsot
kérnek, vagy a média, ha az éghajlatvaltozas témajaval kapcsolatban keresnek
alanyt.

helyi szervezetek és lakosok mozgositasa, amely széles kor(i elkotelezédést teremt
és noveli a megvalositott akciok hatasat és sikerét

egyiittm(ikodés: folyamatos szakmai egyeztetés (tobbek kozott a Klimabarat
Teleplilések Szovetségével), a lakossag véleményének figyelembevétele

kis kozosség - még ha a politika valtozik is, és a kezdeményez6 szerepet betoltd
képvisel6, Kovari Laszlo tavozik is az onkormanyzattél, mara mar sok képviselo és
onkormanyzati munkatars ismeri a helyzetet és kapcsolatban van a ZTA-val
egyszer( palyazati folyamat (beleértve a dokumentaciot is)

Korlatozo tényezok:

a tervezhetGség hianya: altalanos jelenség, hogy a politikusok az éppen aktualis
érdekeiket szolgalo ad-hoc dontéseket hoznak

bizonytalansag: Adott naptari év tekintetében az onkormanyzat koltségvetésérol
tényleges dontés csak marciusban sziiletik, amely alapjan csak szeptemberben valik
elérhetové anyagi forras. Ennek eredményeként a civil szervezetnek vagy
szeptember és december kozott kell végrehajtania minden, az évre eso
tevékenységét, vagy ugy kell eléfinansziroznia ezeket, hogy nincs garancia arra,
hogy az onkormanyzat megtériti a koltségeiket.

nehézséget jelent, hogy a megvalositas nem az onkormanyzaton belil torténik,
mivel igy a munka jelentds részét teszi ki az, hogy az 6nkormanyzat munkatarsaival
és kiilonféle forumokon (bizottsagokban, a polgarmesterrel, stb.) folyamatosan
részletes egyeztetések torténjenek, és ez a folyamat valasztasi ciklusonként Gjra
és Ujra kezdédjon az Uj vezetokkel, ami rendkiviil sok idébe és faradsagba keriil.
Ugyanakkor idével ez a folyamat konnyebbé valt, mivel a ZTA és az ide vonatkozo
folyamatok az évek soran ismertté valtak, és bizonyos fokig beépiiltek az
onkormanyzat mindennapi miikodésébe.

kapacitashiany (idé és emberi erdforras tekintetében) a ZTA-nal; pl. a jelenlegi
foglalkoztatottsagnal a ZTA-nak nagyon korlatozottak a forrasai arra, hogy olyan
nemzetkozi projektekben vegyenek részt, amelyekbdl a telepliilés is hasznot
huzhatna, vagy pl. arra, hogy még gyakrabban megjelenjenek a médiaban.
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e az anyagi forrasok csokkend tendenciat mutatnak. Az onkormanyzat azt a hibas
kovetkeztetést vonja le a sikerekbdl, hogy a folyamat oOnjard, ezért kevesebb
eréfeszitést és forrast igényel.

A megoldas megvalositasanak hossza és élettartama:

A megvaldsitas 8 éve kezdédott, és a hosszu tavu eredmények érdekében tovabbra is
folyamatos eréfeszitéseket igényel.

A varos 2010-ben elfogadott klimastratégiaja 2017-ben frissitésre kertil.

Eredmények és tanulsag

8 év alatt a ZTA-nak a lakossag mintegy 10%-at sikeriilt arra 0sztonoznie, hogy aktivan
részt vegyenek az éghajlatvaltozassal kapcsolatos tevékenységekben. Szekszard példa
értéklivé valt Magyarorszagon, és modszereit a régioban/megyében mas onkormanyzatok is
torekszenek atvenni.

A fenti eset jo példaja egy onkormanyzat és egy helyi szervezet kozotti sikeres
egyuttmikodésnek. Ravilagit arra, hogy milyen fontos a folyamat részvevdinek személyes
elhivatottsaga, a politikai dontéshozdk ezen elhivatottsaghoz vezetd tudatositasa, és egy
széles kor( tarsadalmi bazis érdekeltté tétele, amely részben a folyamat célja, részben
pedig a sikeres megvaldsitas eszkoze is. Ezen feliil a ZTA szakmai hozzaértésével
biztositotta a programok hitelességét. Szintén tanulsag, hogy a kovetkezetesség - az
allando kapcsolatok, a hossz( tava tervezés, a rendszeres tevékenységek és a folyamatos
médiamegjelenés - szintén a siker feltétele.

Forrasok:
e Kapcsolat: Gaal Zsofia (ZTA): +3620/299-8960
e A Szekszard klimakoordinatoraként m(ikodo zold szervezet, a ZTA honlapja:
http://zoldtars.hu/
e Szekszard 2010. évi klimastratégiaja, amely 2017-ben frissitésre keriil:
http://zoldtars.hu/sites/default/files/doc/Klimastrategia. pdf
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