URBAN
INNOVATIVE
ACTIONS

Okos Osszefogassal a
Fenntarthato Kozlekedéseért
Smart Alliance for Sustainable
Mobility
(UIA SASMob projekt)

,Energiahatékonysag telepulési szinten —
pénzugyi lehetoségek és jo6 példak” konferencia
Budapest, 2018. szeptember 26.
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Urban Innovative Actions

* honlap: http://www.ula-initiative.eu/en

* Varosi onkormanyzatok (>50.000 f0) és koréjuk
szervezOdo innovativ egyuttmukodesek

¢ 12 témakor

*80% ERFA-tamogatas, max. 5 milli6o EUR
projektmeret olc

T

Szeged Megyei Jogu Varos
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http://www.uia-initiative.eu/en

URBAN
INNOVATIVE
ACTIONS

Urban Innovative Actions

1. felhivas (2015. 0sze): 378 palyazat > 17 nyertes projekt

2. felhivas (2016. 0sze): 206 palyazat > 16 nyertes projekt

3. felhivas (2017. 6sze): 184 palyazat (elbiralas folyamatban)
4. felhivas (2018. 6sze): 4 temakor, elOkészités alatt

® Digital transition
® Sustainable use of land, nature based solutions
® Urban poverty

® Urban Security (P CAOLCH
— Szeged Megyei Jogu Varos




UIA SASMob projekt UIA |

Projektmeéret: 3.259.220,35 € (ERFA: 80%, 2.607.376,28 €)
Projektidoszak: 2018. februar 1. — 2021. januar 31.
Vezetd Partner: Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Projekthonlap: http://www.ula-initiative.eu/en/uia-cities/szeged
http://www.sasmob-szeged.eu/

Szegedi

&
o . @ a6
AN Tel ] n kS o
=== — (3 N
Szeged Megyei }:; Viros w
@LC@ B REC (E(;?U%A SZ-IH Szeged Megyei Jogl Varos


http://www.uia-initiative.eu/en/uia-cities/szeged
http://www.sasmob-szeged.eu/

A ,,Szovetség” UIA | s

b Munkaadok/cégek

~ + Munkavallaléi szabadsag, valasztasi alternativak
« Egészsegesebb munkavallalok
« Jobb elérhetdség

. Kozlekedési

Varos &= szolgaltatok
+ Tisztabb, élhetébb * Optimalizacio, ismeret a

. Kisebb deficit a kozlekedés- kézlekedési szokasokrol

finanszirozasban » Jobb kihasznaltsag (; e
+ Elégedett utasok

Szeged Megyei Jogu Varos
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Az ,,Okos Szovetseg” pillerei @YUV -\

SASMOB Pledge

IT JOB:

vallalati  mobilitas-
tervezés, kivitelezeés,
fejlesztések, jatékok
— online platform

SASMOB Responsé

IT URBAN: IT TRANS:

varosi tanacsadas, CO, dinamikus, real-

kKibocsatas-csokkentés, time forgalom-

Bike2Work, car-sharing, méreés, kapacitas- G ?’.
gamification, parkolas- optimalizalas

menedzsment, stb. Szeged Megyei Jogu Varos
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Foglalkoztatoi elonyok UIA |

 Munkahelyi mobility-health (egészséges életmod) program kidolgozasa szakértdk bevonasaval
« Képzés és felkészités nyujtasa a ceg kijelolt mobilitasért felelés munkatarsanak

« IT alapu rendszer és telefonos applikacié ingyenes hasznalata: felmérés, adatgyujtés, tajékoztatas,
jatékos szemléletformalas

« Parbeszéd mobilitasi szolgaltatékkal: kiemelt szolgaltatdéi csomagok, kedvezmeények, igényekhez
igazitott jaratmenedzsment

« Parbeszéd a varossal: infrastrukturalis és soft fejlesztési igények gyors feldolgozasa, visszacsatolasa

« Kisebb fejlesztések, beruhazasok megvalésitasa projekten belll (pl. fedett bicikliparkold, javitdblokk,
kerékpar-utanfutok, biciklis felszerelések)

« Tudasmegosztasban valoé részveétel. otletek, j6 példak megismerése, szakmai utak, konzultaciok,
mobility reggelik, szakmai egyeztetések

« Projekt kommunikaciéjahoz valé hozzajarulas, szegedi marketing (3 '~
esemeényeken valo szereplés L

Szeged Megyei Jogu Varos
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Vart eredmények, indikatorok W@UV.-YE=E

Vallalati kultura fejlodése:

* munkaba-jarasi és tavmunka-megoldas 7 cégnél, 16 tovabbi cég csatlakozik az
egyuttmikodéshez,

 az érintett dolgozok 30%-a hasznalja a mobilitasi app-ot, 20%-uk carpooling megoldast, 5%-uk
tavmunkaban dolgozik.

Lakossagi utazasi szokas-formalas:

» elmozdulas a fenntarthato kozlekedési modok fele, egyéni gépjarmihasznalat csokkenése,
» 1.000 regisztralt felhasznal6 a mobilitasi app-ban.

Igényekhez igazodé fenntarthato kozlekedeés:

» kozOsségi kozlekedéssel kapcsolatos elégedettségi szint javulasa,

» kOzOssegi kozlekedés kihasznaltsaganak novekedeése.

Meérséklodo mobilitasi labnyom: (: N
+ energia-felhasznalas és CO, kibocsatas, egyéni gépjarmi-hasznalat ~
csokkenése,

- gyaloglassal és kerékparozassal elégetett kaloridk ndvelése. Szeged Megyei Jogu Varos

-}’



Koszonom a figyelmet!

Pazmany Peter

kozlekedesi referens

Szeged MJV Polgarmesteri Hivatal
Fejlesztesi Iroda

6720 Szeged, Szechenyi tér 10.
e-mail:

tel: +36-62/564-020
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mailto:pazmany.peter@szeged.eu

